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 VI/404614.02 

 

STATUTENWIJZIGING VERENIGING 

(Nederlandse Coeliakie Vereniging) 

 

 

Op dertien november tweeduizend vierentwintig verscheen voor mij, mr. Mariël Géraldine 

Vrielink, notaris te Utrecht: 

de heer mr. Martinus Adrianus Monique van Steensel, werkzaam onder de 

verantwoordelijkheid van mij, notaris, woonplaats kiezende te Utrecht, Archimedeslaan 61, 

geboren te Tilburg op zestien september negentienhonderdtweeëntachtig. 

DEEL 1. INLEIDING 

De comparant verklaarde het volgende: 

(A) Nederlandse Coeliakie Vereniging, een vereniging met volledige 

rechtsbevoegdheid, gevestigd te Naarden, gemeente Gooise Meren, met adres 

Gooimeer 4-15, 1411 DC Naarden en ingeschreven in het handelsregister onder 

nummer 40476944 (de Vereniging) is op eenentwintig september 

negentienhonderdvierenzeventig opgericht; 

(B) de statuten van de Vereniging zijn nadien voor het laatst gewijzigd bij akte op 

negen december tweeduizend tweeëntwintig verleden voor een waarnemer van 

mr. M.R. Meijer, notaris te Amsterdam; 

(C) op zestien mei tweeduizend vierentwintig heeft de algemene vergadering van de 

Vereniging een besluit tot wijziging van de statuten van de Vereniging genomen; 

(D) in deze algemene vergadering werd tevens de comparant gemachtigd de 

gewijzigde statuten in een notariële akte te doen vastleggen;  

(E) van gemelde besluit en gemelde machtiging blijkt uit de aan deze akte te hechten 

uittreksel uit de notulen van gemelde vergadering. 

DEEL 2. UITVOERING 

De comparant stelt bij dezen ter uitvoering van gemeld besluit en op grond van gemelde 

machtiging vast dat met ingang van de dag na heden de statuten van de Vereniging 

worden gewijzigd als volgt: 

STATUTEN 

Artikel 1. Begripsbepalingen 

1.1 In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde 

betekenis: 

(a) Algemene Vergadering: de algemene vergadering van de Vereniging in 

de zin van de wet; 

(b) Begunstiger: een (rechts)persoon als bedoeld in artikel 8.1; 

(c) Belet: belet als bedoeld in Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, 

waaronder begrepen de situatie dat de desbetreffende persoon schriftelijk 

heeft aangegeven dat sprake is van belet gedurende een bepaalde 

periode; 

(d) Bestuur: het bestuur van de Vereniging in de zin van de wet; 

(e) Bestuurder: elk lid van het Bestuur; 
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(f) Donateur: een (rechts)persoon als bedoeld in artikel 8.2; 

(g) Erelid: een persoon als bedoeld in artikel 8.3; 

(h) Ledenregister: het ledenregister als bedoeld in artikel 11;  

(i) Lid: een lid van de Vereniging; 

(j) Lidmaatschap: het lidmaatschap van de Vereniging; 

(k) Lidmaatschapseis: iedere eis die gesteld wordt aan het Lidmaatschap 

als bedoeld in 5.1; 

(l) Lidmaatschapsverhouding: met betrekking tot een Lid, alle rechten, 

verplichtingen en contractuele verhoudingen van het desbetreffende Lid 

ten opzichte van de Vereniging en de andere Leden, voortvloeiend uit het 

Lidmaatschap en de Statuten en de wet; 

(m) schriftelijk: bij brief, e-mail, of door een op andere wijze langs 

elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, mits 

de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden 

vastgesteld; 

(n) Raad van Toezicht: de raad van commissarissen van de Vereniging, in 

de zin van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek; 

(o) Statuten: de statuten van de Vereniging; 

(p) Vereniging: de vereniging waarvan de interne organisatie wordt beheerst 

door de Statuten. 

1.2 Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze Statuten, 

tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven. 

1.3 Overal waar in deze statuten wordt verwezen naar een natuurlijk persoon in de 

mannelijke of vrouwelijke vorm, worden daarmee ook natuurlijke personen met 

een ander(e) gender of genderidentiteit(en) bedoeld. 

1.4 Indien aan woorden in de enkelvoudsvorm een gedefinieerde betekenis wordt 

toegekend, wordt daaronder mede de meervoudsvorm begrepen. 

Artikel 2. Naam, zetel en duur 

2.1 De Vereniging draagt de naam: Nederlandse Coeliakie Vereniging. 

2.2 De Vereniging is gevestigd in Naarden, gemeente Gooise Meren. 

Artikel 3. Doel 

3.1 De Vereniging heeft ten doel de bevordering van het lichamelijk en sociaal welzijn 

van mensen met coeliakie of dermatitis herpetiformis en allen die om een andere 

(medische) reden een glutenvrij dieet moeten volgen en direct daarmede 

samenhangende ziektebeelden, alsmede de bevordering van wetenschappelijk 

onderzoek met betrekking tot coeliakie en dermatitis herpetiformis. 

3.2 De Vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door: 

(a) het leggen en in stand houden van contacten met patiënten, medici, 

paramedische deskundigen, alsmede met en tussen ouders, verzorgers en 

familieleden; 

(b) het verlenen van bijstand, het verstrekken van adviezen en het geven van 

informatie aan patiënten en hun ouders of verzorgers; 

(c) het leggen van internationale contacten; 

(d) het wekken van belangstelling van overheids- en andere instellingen voor 
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deelname in wetenschappelijk onderzoek met betrekking tot coeliakie en 

dermatitis herpetiformis; 

(e) alle overige wettige middelen, die bevorderlijk zijn voor de doelstelling van 

de Vereniging. 

3.3 De Vereniging heeft niet ten doel het maken van winst.  

Artikel 4. Vermogen 

4.1 Het vermogen van de Vereniging zal worden gevormd door:  

(a) jaarlijkse bijdragen en bijzondere heffingen van de Leden en 

Begunstigers;  

(b) schenkingen, erfstellingen en legaten;  

(c) subsidies en donaties;  

(d) alle andere verkrijgingen en baten.  

4.2 Het Bestuur draagt zorg dat niet meer vermogen zal worden aangehouden dan 

redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de werkzaamheden van de 

Vereniging.  

4.3 Een natuurlijk persoon noch een rechtspersoon kan over het vermogen van de 

Vereniging beschikken als ware het zijn eigen vermogen. 

4.4 Het vermogen van de Vereniging zal uitsluitend mogen worden aangewend voor 

het verwezenlijken van haar in artikel 3 omschreven doelstelling.  

4.5 Indien in enig jaar een overschot is behaald (mede) ten gevolge van verkregen 

subsidies, dient dit overschot in daaropvolgende jaren te worden aangewend 

overeenkomstig de subsidiedoeleinden danwel te worden terugbetaald aan de 

subsidieverstrekker.  

Artikel 5. Organen, commissies en werkgroepen 

5.1 De Vereniging kent de volgende organen: 

(a) het Bestuur; 

(b) de Algemene Vergadering; en 

(c) de Raad van Toezicht. 

5.2 Elk orgaan is bevoegd om een of meerdere commissies en/of werkgroepen in te 

stellen die belast worden met de uitvoering van bepaalde taken van dat orgaan 

(onder de verantwoordelijkheid van dat orgaan). Het orgaan dat een commissie of 

werkgroep heeft ingesteld is ook weer bevoegd om de betreffende commissie of 

werkgroep op te heffen. 

5.3 Commissies en werkgroepen kunnen van tijdelijke aard zijn of een (min of meer) 

permanent karakter hebben. De samenstelling van iedere commissie of 

werkgroep, de wijze waarop zijn leden worden benoemd en ontslagen, de taak en 

bevoegdheden alsmede de wijze van besluitvorming binnen deze commissies of 

werkgroepen worden – al dan niet bij afzonderlijk reglement – geregeld door het 

orgaan dat het heeft ingesteld. 

Artikel 6. Vrijwilligers 

6.1 De Vereniging kent vrijwilligers die van grote waarde voor de Vereniging zijn.  

6.2 De specificaties over praktische aangelegenheden in relatie tot vrijwilligers – zoals 

hun verantwoordelijkheden, de wijze van organisatie en de verhouding ten aanzien 

van de Vereniging – worden door het Bestuur vastgesteld en afzonderlijk 
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vastgelegd. 

Artikel 7. Lidmaatschapseis 

7.1 Leden kunnen slechts zijn mensen met coeliakie of Dermatitis herpetiformis en 

allen die om een andere (medische) reden een glutenvrij dieet moeten volgen en 

direct daarmee samenhangende ziektebeelden. Waar in deze statuten wordt 

gesproken van coeliakiepatiënten worden daarmee tevens bedoeld lijders aan 

Dermatitis herpetiformis of glutensensitiviteit. 

7.2 Het Bestuur is bevoegd om – al dan niet voorwaardelijk – ontheffing te verlenen 

van een Lidmaatschapseis.  

Artikel 8. Begunstigers, Donateurs, Ereleden 

8.1 Begunstigers kunnen zijn natuurlijke en rechtspersonen, waaronder begrepen, 

maar niet beperkt tot belangstellenden, familie van leden van de Vereniging en 

(overheids-) instellingen en organisaties die daadwerkelijk het doel van de 

Vereniging steunen of daarvoor belangstelling tonen alsmede zij, die de 

Vereniging jaarlijks financieel steunen met een door de Algemene Vergadering 

vast te stellen minimum bijdrage.  

8.2 Donateurs kunnen zijn zij, die de Vereniging al dan niet jaarlijks financieel steunen 

anders dan de in 8.1 benoemde Begunstigers. 

8.3 Ereleden zijn zij die wegens hun buitengewone verdiensten voor de Vereniging op 

voorstel van het Bestuur door de Algemene Vergadering als zodanig zijn benoemd 

en die die benoeming hebben aanvaard.  

8.4 Begunstigers, Donateurs en Ereleden hebben geen andere rechten en 

verplichtingen dan die welke hun bij of krachtens de Statuten zijn toegekend en 

opgelegd. 

Artikel 9. Aanvraag van Lidmaatschap. Toelating van Leden  

9.1 Het Lidmaatschap moet schriftelijk worden aangevraagd bij het Bestuur, onder 

vermelding van alle informatie die door het Bestuur benodigd is om te beoordelen 

of de aanvrager voldoet aan de Lidmaatschapseis. Het Bestuur is bevoegd om de 

aanvrager om aanvullende informatie te vragen. De aanvraag tot het 

Lidmaatschap door een minderjarige geschiedt met medewerking of schriftelijke 

toestemming van een wettelijk vertegenwoordiger. 

9.2 Het Bestuur beslist over toelating. Het Bestuur geeft van een besluit omtrent 

toelating onverwijld schriftelijk bericht aan de aanvrager. Tegen (een besluit tot) 

niet-toelating staat beroep open bij de Algemene Vergadering. Het beroep dient 

door de aanvrager schriftelijk ingesteld te worden binnen één (1) maand nadat het 

besluit tot niet-toelating – onder verwijzing naar zijn recht van beroep – ter kennis 

van hem is gebracht. In de eerstvolgende Algemene Vergadering wordt uitspraak 

op het beroep gedaan. 

9.3 Bij het besluit tot toelating worden de verdere voorwaarden tot toelating bepaald. 

Artikel 10. Aanvraag tot toelating door Begunstiger of Donateur en beëindiging 

10.1 Aanmelding als Begunstiger of Donateur geschiedt schriftelijk op een door het 

Bestuur vastgesteld formulier, voor wat betreft een minderjarige met medewerking 

of schriftelijke toestemming van een wettelijke vertegenwoordiger. 

10.2 De rechten en verplichtingen van een Begunstiger of Donateur kunnen te allen 
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tijde wederzijds door opzegging worden beëindigd, met dien verstande dat voor 

Begunstigers de (jaarlijkse) bijdrage over het lopende verenigingsjaar voor het 

geheel verschuldigd blijft. 

Artikel 11. Ledenregister 

11.1 Het Bestuur houdt een Ledenregister bij waarin de namen en (e-mail)adressen 

van alle Leden zijn opgenomen. 

11.2 Het Ledenregister kan in digitale vorm worden aangehouden en is ter inzage van 

een Lid ter zake van zijn Lidmaatschap en het daaraan verbonden 

Lidmaatschapsverhouding. 

11.3 leder Lid is verplicht om aan de Vereniging schriftelijk opgave te doen van zijn 

gegevens als bedoeld in artikel 11.1 alsmede wijzigingen daarin. 

11.4 Het Bestuur verstrekt kosteloos op verzoek van een Lid een (digitaal) uittreksel uit 

het Ledenregister ter zake van zijn Lidmaatschap en de daaraan verbonden 

Lidmaatschapsverhouding.  

Artikel 12. Geen overdracht en overgang van Lidmaatschap  

Het Lidmaatschap is persoonlijk en derhalve niet voor overdracht of overgang vatbaar. 

Artikel 13. Einde van het Lidmaatschap 

13.1 Het Lidmaatschap en daaraan verbonden Lidmaatschapsverhouding van een Lid 

eindigt met inachtneming van het bepaalde in artikel 14 en artikel 15: 

(a) door overlijden van het Lid; 

(b) door opzegging door het Lid; 

(c) door opzegging door de Vereniging aan het Lid; respectievelijk 

(d) door ontzetting van het Lid. 

13.2 Wanneer het Lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt (op welke wijze 

dan ook), blijft desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.  

13.3 Door beëindiging van het Lidmaatschap, op welke wijze dan ook, verliest het Lid 

de daaraan verbonden Lidmaatschapsverhouding en is het Lid verplicht op eerste 

aanmaning van het Bestuur alle bedragen die het uit welken hoofde dan ook aan 

de Vereniging verschuldigd mocht zijn, in de kas van de Vereniging te storten.  

Artikel 14. Opzegging door het Lid 

14.1 Opzegging van het Lidmaatschap door het Lid kan slechts geschieden tegen het 

einde van het boekjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten 

minste vier (4) weken.  

14.2 Een opzegging in strijd met het bepaalde in artikel 14.1 doet het Lidmaatschap en 

daaraan verbonden Lidmaatschapsverhouding eindigen op het vroegst toegelaten 

tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd. 

14.3 Echter, het Lidmaatschap kan onmiddellijk door opzegging door een Lid worden 

beëindigd, indien: 

(a) van het Lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het Lidmaatschap te 

laten voortduren; of 

(b) een besluit is genomen waarbij de rechten van het Lid zijn beperkt of zijn 

verplichtingen zijn verzwaard dan wel een besluit tot omzetting van de 

Vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing in de zin van 

Boek 2, Titel 7 van het Burgerlijk Wetboek, is genomen en het Lid binnen 
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een maand nadat het besluit hem bekend is geworden het Bestuur in 

kennis heeft gesteld van zijn voornemen het Lidmaatschap met 

onmiddellijke ingang te willen beëindigen. 

In geval van opzegging door het Lid als bedoeld onder (b) is het besluit waarbij de 

rechten van het Lid zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard, niet op dat 

Lid van toepassing.  

14.4 Opzegging van het Lidmaatschap kan slechts geschieden door een door het Lid 

ondertekende, gedagtekende, schriftelijke verklaring. Het Bestuur is gehouden om 

de ontvangst van de opzegging schriftelijk aan het betreffende Lid te bevestigen.  

Artikel 15. Opzegging door de Vereniging 

15.1 Het Bestuur kan besluiten tot het doen van een opzegging door de Vereniging aan 

een Lid, indien: 

(a) het desbetreffende Lid heeft opgehouden te voldoen aan een op dat Lid 

van toepassing zijnde Lidmaatschapseis voor zover het betrokken Lid 

daarvan geen ontheffing is verleend, in welk geval de opzegging alleen 

kan plaatshebben tegen het einde van het lopende boekjaar met 

inachtneming van de termijn genoemd in artikel 14.1; 

(b) een Lid zijn verplichtingen tegenover de Vereniging niet nakomt of de 

belangen van de Vereniging schaadt, in welk geval de opzegging alleen 

kan plaatsvinden tegen het einde van het lopende boekjaar met 

inachtneming van een termijn van ten minste vier (4) weken; 

(c) redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het 

Lidmaatschap te laten voortduren, in welk geval de opzegging met 

onmiddellijke ingang kan plaatsvinden. 

15.2 De opzegging van het Lidmaatschap geschiedt door het Bestuur en wordt aan de 

betrokkene ter kennis gebracht, onder vermelding van de gronden waarop de 

opzegging rust. Tegen deze opzegging staat beroep open bij de Raad van 

Toezicht. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het Lid 

geschorst. 

Artikel 16. Ontzetting  

16.1 Ontzetting uit het Lidmaatschap kan geschieden wanneer een Lid handelt in strijd 

met de Statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging of de Vereniging op 

onredelijke wijze benadeelt. 

16.2 De ontzetting wordt uitgesproken door het Bestuur onder vermelding van de feiten 

waarop het besluit is gegrond. Het Bestuur doet van het besluit mededeling aan 

het betrokken Lid. Het betrokken Lid is bevoegd binnen één (1) maand na 

ontvangst van deze brief, schriftelijk, in beroep te gaan bij de Algemene 

Vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het Lid 

geschorst. 

Artikel 17. Financiële bijdragen 

17.1 De Leden en Begunstigers zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse 

bijdrage, welke door de Algemene Vergadering zal worden vastgesteld. Het 

Bestuur kan de jaarlijkse bijdrage, met goedkeuring van de Raad van Toezicht, 

jaarlijks verhogen met maximaal het percentage vastgesteld in de 
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consumentenprijsindex door het Centraal Bureau voor de Statistiek, met 

betrekking tot het afgelopen jaar. Deze indexering dient het Bestuur aan de Leden 

mede te delen uiterlijk voor één december van het jaar voorafgaande aan het jaar 

dat de contributie wordt verhoogd.  

17.2 De Algemene Vergadering kan bepalen dat Leden en Begunstigers bij hun 

toelating inschrijfgeld verschuldigd zijn.  

17.3 De Algemene Vergadering kan bijzondere heffingen en hoofdelijke omslagen aan 

de Leden opleggen. 

17.4 Het Bestuur is, met goedkeuring van de Raad van Toezicht, bevoegd in bijzondere 

gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van financiële verplichtingen te 

verlenen.  

Artikel 18. Bestuur: taken en bevoegdheden 

18.1 Behoudens de beperkingen volgens deze Statuten is het Bestuur belast met het 

besturen van de Vereniging, waaronder begrepen maar niet daartoe beperkt het 

aansturen van het bureau van de Vereniging. 

18.2 Bij de vervulling van hun taak richten de Bestuurders zich naar het belang van de 

Vereniging en de met haar verbonden organisatie. 

18.3 Het Bestuur stelt met goedkeuring van de Raad van Toezicht een één of meerjarig 

actueel beleidsplan op waarin wordt aangegeven op welke wijze uitvoering wordt 

gegeven aan de in artikel 3 vermelde doelstelling van de Vereniging, welk 

beleidsplan wordt herzien (telkens) als de actualiteit daarom vraagt. Met het 

beleidsplan wordt inzicht gegeven in de concrete doelstellingen van de Vereniging 

voor één of meer jaren. Het beleidsplan bevat een programma van de te 

ondernemen activiteiten, een omschrijving van de feitelijke werkzaamheden die 

zullen worden verricht en een beschrijving van de met de uitvoering van het beleid 

beoogde resultaten. 

18.4 Het in artikel 18.3 bedoelde beleidsplan bevat ten minste een beschrijving van: 

(a) de door de Vereniging te verrichten werkzaamheden; 

(b) de wijze van fondsenwerving; 

(c) de wijze van beheer van inkomsten en vermogen; en 

(d) de wijze waarop en aan welke doelen inkomsten en vermogen worden 

besteed. 

18.5 Het Bestuur draagt zorg voor een wettelijke aansprakelijkheidsverzekering voor 

Bestuurders, leden van de Raad van Toezicht en andere vrijwilligers indien 

werkzaam ten behoeve van de Vereniging. 

18.6 Bestuurders zullen op verzoek van de Raad van Toezicht aan hen tijdig de voor de 

uitoefening van hun taak noodzakelijke gegevens verstrekken. 

18.7 Het Bestuur stelt ten minste een keer per jaar de Raad van Toezicht schriftelijk op 

de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, van de algemene en 

financiële risico’s en van de gebruikte beheers- en controlesystemen. 

18.8 Voor het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot geldleningen, het 

kopen, vervreemden, bezwaren, huren of verhuren van registergoederen en het 

sluiten van overeenkomsten, waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk 

schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling 
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voor de schuld van een derde verbindt, en tot vertegenwoordiging van de 

Vereniging ter zake van deze handelingen behoeft het Bestuur de goedkeuring 

van de Raad van Toezicht. 

18.9 Erfstellingen kunnen namens de Vereniging slechts worden aanvaard onder het 

voorrecht van boedelbeschrijving.  

Artikel 19. Bestuur: omvang, benoeming, schorsing en defungeren 

19.1 Het Bestuur bestaat uit ten minste één (1) Bestuurder, die door de Raad van 

Toezicht uit of buiten de Leden wordt benoemd. 

19.2 Bij een aanbeveling of voordracht tot benoeming van een Bestuurder, worden van 

de kandidaat medegedeeld zijn leeftijd, zijn beroep en de betrekkingen die hij 

bekleedt of die hij heeft bekleed voor zover die van belang zijn in verband met de 

vervulling van de taak van een Bestuurder. Tevens wordt vermeld aan welke 

rechtsperso(o)n(en) hij reeds bestuurder, commissaris of als lid van een raad van 

toezicht is verbonden; indien zich daaronder rechtspersonen bevinden, die tot een 

zelfde groep behoren, kan met de aanduiding van die groep worden volstaan.  

19.3 Elke Bestuurder wordt benoemd voor een bij de benoeming te bepalen periode en 

kan een of meerdere malen – al dan niet aansluitend – worden herbenoemd. 

19.4 Bestuurders kunnen te allen tijde worden geschorst of ontslagen door Raad van 

Toezicht.  

19.5 Bestuurders ontvangen een bezoldiging voor hun werkzaamheden voor de 

Vereniging. De Raad van Toezicht kan daarnaast besluiten de kosten van de door 

hen in de uitoefening van hun functie redelijkerwijs gemaakte kosten te vergoeden.  

19.6 Een Bestuurder defungeert: 

(a) door zijn overlijden; 

(b) door zijn vrijwillig aftreden; 

(c) door zijn aftreden conform het rooster van aftreden; 

(d) door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd; 

(e) doordat hij failliet wordt verklaard, of surseance van betaling aanvraagt; 

(f) doordat ten aanzien van hem wordt verzocht om toepassing van de 

schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet; 

(g) door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij 

als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over 

een of meer van zijn goederen wordt ingesteld;  

(h) door het voorvallen van een gebeurtenis naar het recht van een andere 

jurisdictie die het equivalent vormt van een gebeurtenis als bedoeld onder 

(e), (f) respectievelijk (g); 

(i) door zijn ontslag verleend door de Raad van Toezicht. 

Artikel 20. Bestuur: ontstentenis en Belet  

20.1 In geval van ontstentenis of Belet van een Bestuurder zijn de overblijvende 

Bestuurders tijdelijk met het besturen van de Vereniging belast. 

20.2 In geval van ontstentenis of Belet van alle Bestuurders, wordt de Vereniging 

tijdelijk bestuurd door een of meer personen die daartoe door de Raad van 

Toezicht worden aangewezen. 

Artikel 21. Bestuur: besluitvorming 
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Oproeping; voorzitterschap 

21.1 Het Bestuur vergadert zo dikwijls als een Bestuurder dit nodig acht. 

21.2 De bestuursvergaderingen worden geleid door een door het Bestuur aan te wijzen 

voorzitter. 

Aantal stemmen per Bestuurder 

21.3 Iedere Bestuurder heeft in een bestuursvergadering één (1) stem.  

Het nemen van bestuursbesluiten  

21.4 Bestuursbesluiten kunnen slechts genomen worden met een volstrekte 

meerderheid van de stemmen, geldig uitgebracht in een bestuursvergadering 

waarin ten minste de helft van het aantal in functie zijnde Bestuurders aanwezig of 

vertegenwoordigd is. 

Elektronische communicatiemiddelen 

21.5 Iedere Bestuurder is bevoegd om, in persoon of bij een schriftelijk gevolmachtigde, 

door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan een 

bestuursvergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht 

uit te oefenen, mits hij via het elektronisch communicatiemiddel kan worden 

geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter 

vergadering, kan deelnemen aan de beraadslaging en het stemrecht kan 

uitoefenen. Deelname aan een bestuursvergadering door middel van een 

elektronisch communicatiemiddel wordt beschouwd als aanwezigheid ter 

vergadering. 

Tegenstrijdig belang 

21.6 Een Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming, indien hij 

daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het 

belang van de Vereniging en de met haar verbonden organisatie. Wanneer ten 

aanzien van alle Bestuurders sprake is van een dergelijk persoonlijk belang, wordt 

het besluit genomen door de Raad van Toezicht. 

Besluitvorming buiten vergadering 

21.7 Besluiten van het Bestuur kunnen ook buiten vergadering worden genomen, 

schriftelijk of op andere wijze, mits het desbetreffende voorstel aan alle in functie 

zijnde Bestuurders is voorgelegd en geen van hen zich tegen de desbetreffende 

wijze van besluitvorming verzet. Van een besluit buiten vergadering dat niet 

schriftelijk is genomen, wordt door de notulist van het Bestuur een verslag 

opgemaakt dat door de voorzitter en de notulist van het Bestuur wordt 

ondertekend. Schriftelijke besluitvorming geschiedt door middel van schriftelijke 

verklaringen van alle in functie zijnde Bestuurders. 

Artikel 22. Goedkeuring van bestuursbesluiten 

22.1 De Raad van Toezicht is bevoegd besluiten van het Bestuur aan zijn goedkeuring 

te onderwerpen. Een besluit als bedoeld in de vorige volzin dient genomen te 

worden met een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3e) van de geldig 

uitgebrachte stemmen. Deze besluiten dienen duidelijk te worden omschreven en 

schriftelijk aan het Bestuur te worden meegedeeld. 

22.2 De ingevolge dit artikel aan goedkeuring van de Raad van Toezicht onderworpen 

besluiten van het Bestuur behoeven evenwel niet de vereiste goedkeuring, indien 
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het gaat om besluiten welke de uitvoering vormen van door de Raad van Toezicht 

goedgekeurde plannen, blijkende uit een strategieplan, jaarplan, dan wel een 

begroting. 

22.3 Het ontbreken van goedkeuring van de Raad van Toezicht voor een besluit als 

bedoeld in dit artikel 22 tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur 

of de Bestuurders niet aan.  

Artikel 23. Bestuur: Vertegenwoordiging 

23.1 Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging, voor zover uit de wet niet anders 

voortvloeit. 

23.2 Indien het Bestuur uit meer dan één Bestuurder bestaat, dan berust de algemene 

vertegenwoordigingsbevoegdheid mede bij twee gezamenlijk handelende 

Bestuurders.  

23.3 Het Bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte 

vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. leder van hen vertegenwoordigt de 

Vereniging met inachtneming van de begrenzing aan zijn bevoegdheid gesteld. 

Hun titulatuur wordt door het Bestuur bepaald.  

Artikel 24. Algemene Vergadering: bevoegdheden en taken 

24.1 Aan de Algemene Vergadering komen in de Vereniging de volgende 

bevoegdheden toe: 

(a) de benoeming, schorsing en het ontslag van leden van de Raad van 

Toezicht; 

(b) wijziging van de Statuten, juridische fusie en juridische splitsing; 

(c) ontbinding van de Vereniging; 

(d) vaststelling van de jaarrekening; 

(e) vaststelling van de contributie; 

(f) het fungeren als beroepsinstantie bij toelating van Leden;  

(g) het fungeren als beroepsinstantie bij ontzetting van Leden. 

24.2 De Algemene Vergadering is bevoegd onder haar verantwoordelijkheid staande 

onderdelen van haar taak te doen uitvoeren door één of meer commissies die door 

de Algemene Vergadering worden benoemd. 

Artikel 25. Algemene Vergadering: vergaderingen 

25.1 Ten minste eenmaal per kalenderjaar wordt een Algemene Vergadering 

bijeengeroepen. 

25.2 Een Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door:  

(a) de voorzitter van het Bestuur; dan wel  

(b) de voorzitter van de Raad van Toezicht,  

zo dikwijls deze dit wenselijk oordeelt, of indien deze daartoe volgens de wet of de 

Statuten verplicht is. 

25.3 Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal Leden als bevoegd is tot 

het uitbrengen van tien procent (10%) of meer van de stemmen in de Algemene 

Vergadering, is het Bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene 

Vergadering die ten hoogste vier (4) weken na indiening van het verzoek dient te 

worden gehouden. 

Indien door het Bestuur aan het verzoek binnen veertien (14) dagen nadat het dit 
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heeft ontvangen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot 

bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het Bestuur de Algemene Vergadering 

bijeenroept. 

25.4 De oproeping van de Algemene Vergadering geschiedt door een schriftelijke 

uitnodiging met inachtneming van een termijn van ten minste zeven (7) dagen, de 

dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend.  

25.5 Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld. 

25.6 Algemene vergaderingen worden gehouden op een door degene(n) die de 

vergadering bijeenroept te bepalen plaats. 

25.7 De voorzitter van de Raad van Toezicht treedt op als voorzitter van de Algemene 

Vergadering. Bij afwezigheid van de voorzitter van de Raad van Toezicht, treedt 

een ander daartoe door de Raad van Toezicht aan te wijzen lid van de Raad van 

Toezicht op als voorzitter van de Algemene Vergadering. Indien geen enkel lid van 

de Raad van Toezicht aanwezig is, dan treedt een door het Bestuur aan te wijzen 

Bestuurder op als voorzitter van de Algemene Vergadering. Indien er ook geen 

enkele Bestuurder bij de vergadering aanwezig is, dan treedt het oudste 

aanwezige Lid op als voorzitter van de Algemene Vergadering.  

25.8 leder Lid, ieder lid van de Raad van Toezicht en iedere Bestuurder is bevoegd 

Algemene Vergaderingen bij te wonen. Een Lid kan zich ter vergadering doen 

vertegenwoordigen door een schriftelijk gevolmachtigd ander Lid. Een Lid mag ter 

vergadering niet meer dan twee (2) andere Leden vertegenwoordigen. Geen 

toegang hebben geschorste Leden, geschorste leden van de Raad van Toezicht 

en geschorste Bestuurders, met dien verstande dat het geschorste Lid 

respectievelijk het geschorste lid van de Raad van Toezicht respectievelijk de 

geschorste Bestuurder wel toegang heeft tot de Algemene Vergadering waarin het 

besluit tot zijn schorsing wordt behandeld en bevoegd is ten aanzien van zijn 

schorsing het woord te voeren. 

25.9 Ieder Lid is bevoegd om, in persoon of bij een schriftelijk gevolmachtigde, door 

middel van een elektronisch communicatiemiddel aan Algemene Vergaderingen 

deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht uit te oefenen, mits hij 

via het elektronisch communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks 

kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan 

uitoefenen. Deelname aan de vergadering door middel van een elektronisch 

communicatiemiddel wordt beschouwd als aanwezigheid ter vergadering. 

25.10 ledere stemgerechtigde die ter vergadering aanwezig is, moet de presentielijst 

tekenen. De voorzitter van de vergadering kan bepalen dat de presentielijst ook 

moet worden getekend door andere personen die ter vergadering aanwezig zijn. 

25.11 Omtrent de toelating van andere personen tot de vergadering beslist de Algemene 

Vergadering. 

25.12 Indien het Bestuur de mogelijkheid daartoe schriftelijk heeft geopend, kunnen 

stemmen voorafgaand aan de Algemene Vergadering via een elektronisch 

communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan de dertigste (30e) 

dag voor die van de vergadering, op een speciaal daartoe aangewezen e-

mailadres. Deze stemmen worden gelijkgesteld met stemmen die in de Algemene 
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Vergadering worden uitgebracht. 

Artikel 26. Algemene Vergadering: besluitvorming 

Aantal stemmen per Lid en raadgevende stem Bestuurders 

26.1 Ieder Lid heeft in de Algemene Vergadering één (1) stem. Het stemrecht van een 

minderjarig Lid wordt uitgeoefend door een wettelijke vertegenwoordiger van het 

minderjarige Lid. 

26.2 De Bestuurders en leden van de Raad van Toezicht hebben als zodanig een 

raadgevende stem in de Algemene Vergadering. 

26.3 Donateurs, Begunstigers en Ereleden hebben als zodanig geen stem in de 

Algemene Vergadering. 

Het nemen van besluiten  

26.4 Besluiten van de Algemene Vergadering kunnen slechts genomen worden met 

een volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, tenzij in de 

Statuten en/of de wet anders is bepaald. 

Stemmingen 

26.5 Alle stemmingen geschieden op een door de voorzitter te bepalen wijze en al dan 

niet via een elektronisch communicatiemiddel. Indien het betreft een verkiezing 

van personen kan een aanwezige stemgerechtigde verlangen dat de stemmen 

schriftelijk worden uitgebracht. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende 

gesloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een 

stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt. 

Oordeel van de voorzitter 

26.6 Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van 

een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 

besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 

Indien onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid 

daarvan wordt betwist dan vindt een nieuwe stemming plaats indien de 

meerderheid van de vergadering, of indien de oorspronkelijke stemming niet 

hoofdelijk of schriftelijk plaatsvond en ten minste één stemgerechtigde dit verlangt. 

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke 

stemming. 

Notulen 

26.7 Van het ter vergadering verhandelde worden notulen gehouden door de secretaris 

of door een door de voorzitter aangewezen persoon. 

Deze notulen worden in dezelfde of in een volgende Algemene Vergadering 

vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de notulist van die 

vergadering ondertekend. 

Niet-naleving van vergadervoorschriften 

26.8 Zolang in een Algemene Vergadering alle Leden aanwezig of vertegenwoordigd 

zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met unanimiteit en 

voorkennis van het Bestuur, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen — 

dus ook een voorstel tot statutenwijziging, juridische fusie, juridische splitsing of 

ontbinding — ook al is de oproeping niet op de voorgeschreven wijze geschied of 

is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of 
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een daarmee verband houdende formaliteit niet in acht genomen. 

Besluitvorming buiten vergadering 

26.9 Een unaniem besluit van alle Leden, ook al zijn deze niet in een vergadering 

bijeen, heeft, mits met voorkennis van het Bestuur genomen, dezelfde kracht als 

een besluit van de Algemene Vergadering. 

Artikel 27. Raad van Toezicht; samenstelling, benoeming 

27.1 De Vereniging heeft een Raad van Toezicht bestaande uit ten minste drie (3) en 

ten hoogste zeven (7) natuurlijke personen, die door de Algemene Vergadering uit 

of buiten de Leden worden benoemd. De Raad van Toezicht dient altijd zodanig te 

zijn samengesteld dat daarvan uitmaken:  

-  ten minste één Lid;  

-  ten hoogste twee Begunstigers of Donateurs;  

-  ten hoogste vier eerstegraads familieleden van Leden. 

27.2 Bij een aanbeveling of voordracht tot benoeming van een lid van de Raad van 

Toezicht, worden van de kandidaat medegedeeld zijn leeftijd, zijn beroep en de 

betrekkingen die hij bekleedt of die hij heeft bekleed voor zover die van belang zijn 

in verband met de vervulling van de taak van een lid van de Raad van Toezicht. 

Tevens wordt vermeld aan welke rechtsperso(o)n(en) hij reeds bestuurder, 

commissaris of als lid van een raad van toezicht is verbonden; indien zich 

daaronder rechtspersonen bevinden, die tot eenzelfde groep behoren, kan met de 

aanduiding van die groep worden volstaan. Bij herbenoeming wordt rekening 

gehouden met de wijze waarop de kandidaat zijn taak als lid van de Raad van 

Toezicht heeft vervuld. 

27.3 Een lid van de Raad van Toezicht kan niet zijn: 

(a) een persoon die zitting heeft in het Bestuur; 

(b) een persoon die een zodanige andere functie bekleedt of op een zodanige 

andere manier in relatie staat tot de Vereniging dat het lidmaatschap van 

de Raad van Toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel 

strijdigheid van deze functie met het belang van de Vereniging, dan wel tot 

ongewenste vermenging van belangen;  

(c) een persoon die geen relevante verklaring omtrent het gedrag (kan) 

overleggen. 

27.4 De Raad van Toezicht stelt een profiel voor de samenstelling van de Raad van 

Toezicht vast, rekening houdend met de aard van de Vereniging, haar activiteiten 

en de gewenste deskundigheid en achtergrond van de leden van de Raad van 

Toezicht.  

27.5 De leden van de Raad van Toezicht worden zo spoedig mogelijk bij of na het 

ontstaan van een vacature benoemd door de Algemene Vergadering.  

27.6 De leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen bezoldiging, maar aan hen 

kan een niet bovenmatig vacatiegeld worden toegekend. De hoogte van het 

vacatiegeld voor de leden van de Raad van Toezicht zal worden vastgesteld door 

de Algemene Vergadering. 

Artikel 28. Raad van Toezicht; disfunctioneren en schorsing 

28.1 Elk lid van de Raad van Toezicht kan te allen tijde door de Algemene Vergadering 
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worden ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden 

gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. 

28.2 Elk lid van de Raad van Toezicht wordt benoemd voor een periode van drie (3) 

jaren. Het aftredende lid van de Raad van Toezicht is onmiddellijk voor één termijn 

van drie (3) jaren herbenoembaar. In bijzondere omstandigheden kan de 

Algemene Vergadering een lid van de Raad van Toezicht voor een tweede keer 

herbenoemen voor een periode van drie (3) jaren.  

28.3 Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt voor de desbetreffende 

benoemingsperiode op het rooster niet de plaats van zijn voorganger in, maar 

wordt benoemd voor drie (3) jaar, tenzij de Algemene Vergadering in een specifiek 

geval – al dan niet gedurende de zittingsperiode – anders besluit. 

28.4 Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt voorts: 

(a) wanneer sprake zou zijn van een onverenigbaarheid als bedoeld in artikel 

27.3;  

(b) door zijn overlijden;  

(c) door zijn bedanken;  

(d) doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of 

verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de 

Faillissementswet;  

(e) door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij 

als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over 

één of meer van zijn goederen wordt ingesteld.  

(f) door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd of door zijn 

aftreden volgens het rooster van aftreden; of 

(g) doordat hem een civielrechtelijk bestuursverbod is opgelegd als bedoeld in 

de Faillissementswet. 

Artikel 29. Raad van Toezicht; taak 

29.1 De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het 

Bestuur en op de algemene gang van zaken in de vereniging. De Raad van 

Toezicht staat het Bestuur met raad ter zijde. Bij de vervulling van hun taak richten 

de leden van de Raad van Toezicht zich naar het belang van de Vereniging en de 

daarmee verbonden organisatie. 

29.2 De Raad van Toezicht ondertekent mede het bestuursverslag en de jaarrekening. 

Ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder 

opgave van reden melding gemaakt. 

Artikel 30. Raad van Toezicht; vergaderingen en besluitvorming 

30.1 In vergaderingen van de Raad van Toezicht heeft ieder lid van de Raad van 

Toezicht één stem. 

30.2 Van het verhandelde in elke vergadering van de Raad van Toezicht worden onder 

verantwoordelijkheid van de Raad van Toezicht notulen opgemaakt die in de 

eerstvolgende vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan worden 

ondertekend door de leden van de Raad van Toezicht. 

30.3 Besluiten van de Raad van Toezicht kunnen in plaats van in vergadering ook 

schriftelijk buiten vergadering worden genomen, mits het desbetreffende voorstel 
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aan de desbetreffende leden van de Raad van Toezicht is voorgelegd en geen van 

hen zich tegen de desbetreffende wijze van besluitvorming verzet. Schriftelijke 

besluitvorming geschiedt door middel van schriftelijke verklaringen van alle in 

functie zijnde leden van de Raad van Toezicht. 

30.4 Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en 

besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 

strijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. 

Indien alle leden van de Raad van Toezicht een dergelijk persoonlijk belang 

hebben, dan wordt het besluit toch genomen door de Raad van Toezicht, onder 

schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag 

liggen. 

30.5 Het Bestuur zal na advies van de Raad van Toezicht bij reglement nadere regels 

kunnen vastleggen in een intern reglement over het houden van vergaderingen en 

de besluitvorming van de Raad van Toezicht, informatieverschaffing aan en 

informatievergaring door de Raad van Toezicht en het afleggen van 

verantwoording door de Raad van Toezicht. 

Artikel 31. Raad van Toezicht; ontstentenis en Belet 

31.1 In geval van ontstentenis of Belet van een of meer leden van de Raad van 

Toezicht zijn de overblijvende leden van de Raad van Toezicht belast met de 

taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht. 

31.2 In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht, wordt 

in de uitoefening van de taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht 

tijdelijk voorzien door een of meer personen die daartoe door de Algemene 

Vergadering – niet uit zijn midden – worden aangewezen. 

Artikel 32. Administratie 

32.1 Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging en van alles 

betreffende de werkzaamheden van de Vereniging naar de eisen die voortvloeien 

uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de 

daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige 

wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de Vereniging 

kunnen worden gekend. 

32.2 De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier 

gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere 

gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging 

geschiedt met juiste en volledige weergave van deze gegevens en deze gegevens 

gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd 

leesbaar kunnen worden gemaakt. 

Artikel 33. Boekjaar, jaarrekening, bestuursverslag en accountantscontrole 

33.1 Het boekjaar van de Vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.  

33.2 Het Bestuur houdt van de vermogenstoestand van de Vereniging op zodanige 

wijze een administratie dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van 

de Vereniging kunnen worden gekend.  

33.3 Uit de in artikel 33.2 vermelde administratie blijkt de aard en omvang van: 

(a) eventuele onkostenvergoedingen en vacatiegeld genoten door de leden 
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van de Raad van Toezicht; 

(b) kosten gemaakt voor het beheer van de Vereniging en andere uitgaven;  

(c) inkomsten van de Vereniging; en 

(d) het vermogen van de Vereniging. 

33.4 Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens 

verlenging van deze termijn volgens de wet, maakt het Bestuur een jaarrekening 

en een bestuursverslag op. De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door 

de Bestuurders. Ontbreekt de handtekening van een of meer van hen, dan wordt 

daarvan onder opgave van reden melding gemaakt. 

De Raad van Toezicht maakt een verslag op over het door haar gehouden 

toezicht. Het opgemaakte verslag van de Raad van Toezicht wordt ondertekend 

door alle leden. Ontbreekt de handtekening van een of meer van hen, dan wordt 

daarvan onder opgave van reden melding gemaakt. 

33.5 De Algemene Vergadering kan en, indien daartoe wettelijk verplicht, zal aan een 

accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek opdracht 

tot onderzoek van de jaarrekening, het bestuursverslag en het verslag van de 

Raad van Toezicht verlenen. Gaat de Algemene Vergadering daar in geval van 

een wettelijke verplichting daartoe niet over tot het verlenen van een dergelijke 

opdracht, dan is het Bestuur bevoegd.  

33.6 Indien er aan een accountant een opdracht is verleend, dan brengt hij omtrent zijn 

onderzoek verslag uit aan het Bestuur. 

De accountant geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent 

de getrouwheid van de jaarrekening. 

33.7 Het Bestuur legt de opgemaakte jaarrekening, het bestuursverslag, het verslag 

van de Raad van Toezicht en de krachtens artikel 2:392 lid 1 van het Burgerlijk 

Wetboek toe te voegen gegevens vanaf de oproep voor de Algemene Vergadering 

bestemd tot behandeling van de jaarrekening, ten kantore van de Vereniging ter 

inzage voor de Leden. De stukken worden ook bij de oproep voor bedoelde 

Algemene Vergadering gevoegd.  

33.8 De jaarrekening wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering. 

33.9 Voor decharge van de Bestuurders is een afzonderlijk besluit van de Algemene 

Vergadering vereist. 

33.10 Indien geen accountantsverklaring als hiervoor in artikel 33.5 bedoeld beschikbaar 

wordt gesteld en een Raad van Toezicht ontbreekt, zal de Algemene Vergadering 

jaarlijks uit de Leden een financiële commissie benoemen van ten minste twee 

personen die geen Bestuurders mogen zijn. De financiële commissie onderzoekt 

de jaarrekening en brengt aan de Algemene Vergadering verslag van haar 

bevindingen uit. 

33.11 Vereist het onderzoek van de jaarrekening bijzondere boekhoudkundige kennis 

dan kan de financiële commissie zich door een deskundige doen bijstaan. Het 

Bestuur is verplicht de financiële commissie ten behoeve van haar onderzoek alle 

door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de 

waarden te tonen en de boeken en bescheiden van de Vereniging voor 

raadpleging beschikbaar te stellen. 
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Artikel 34. Statutenwijziging 

34.1 De Statuten kunnen slechts worden gewijzigd krachtens besluit van de Algemene 

Vergadering, genomen met een meerderheid van ten minste twee/derden (2/3e) 

van de geldig uitgebrachte stemmen en waartoe is opgeroepen met de 

mededeling dat aldaar wijziging van de Statuten zal worden voorgesteld. 

34.2 Zij die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een 

voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen vóór 

de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging 

woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de Leden ter 

inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.  

34.3 Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is 

opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is iedere Bestuurder bevoegd. De 

Bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de 

gewijzigde Statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister. 

Artikel 35. Ontbinding en vereffening 

35.1 De Vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene 

Vergadering, genomen met een meerderheid van ten minste twee/derden (2/3e) 

van de stemmen, geldig uitgebracht in een vergadering waarin ten minste tien 

procent (10%) van de Leden aanwezig of vertegenwoordigd is.  

Is in voormelde vergadering niet ten minste tien procent (10%) van de Leden 

aanwezig of vertegenwoordigd is, dan wordt na die vergadering een tweede 

vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan vier (4) weken en niet 

langer dan zes (6) weken na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering 

kan worden besloten over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de 

orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde Leden, 

mits met een meerderheid van ten minste twee/derden (2/3e) van de geldig 

uitgebrachte stemmen. 

35.2 Na de ontbinding geschiedt de vereffening door de Bestuurders. De Algemene 

Vergadering kan besluiten andere personen tot vereffenaar te benoemen. 

35.3 Na de ontbinding blijft de Vereniging voortbestaan voor zover dit voor vereffening 

van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van 

de Statuten zoveel mogelijk van kracht. 

35.4 Een eventueel batig liquidatiesaldo van de ontbonden Vereniging wordt besteed 

ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling of van een buitenlandse 

instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt. 

35.5 Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere 

gegevensdragers van de ontbonden Vereniging gedurende de bij de wet 

voorgeschreven termijn onder berusting van de door de vereffenaars aangewezen 

persoon. 

35.6 Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het 

Burgerlijk Wetboek van toepassing. 

Artikel 36. Reglementen 

36.1 Het Bestuur is met goedkeuring van de Raad van Toezicht bevoegd te besluiten 

tot vaststelling, wijziging en opheffing van een bestuursreglement. Het Bestuur kan 
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daarbij – onder meer – nadere regels vaststellen omtrent de besluitvorming en 

werkwijze van het Bestuur. In dat kader kan het Bestuur – onder meer – bepalen 

met welke taak iedere Bestuurder in het bijzonder zal zijn belast. 

36.2 De Raad van Toezicht is met goedkeuring van de Algemene Vergadering bevoegd 

te besluiten tot vaststelling, wijziging en opheffing van een reglement van toezicht. 

De Raad van Toezicht kan daarbij – onder meer – nadere regels vaststellen 

omtrent de besluitvorming en werkwijze van de Raad van Toezicht. In dat kader 

kan de Raad van Toezicht – onder meer – bepalen met welke taak ieder lid van de 

Raad van Toezicht in het bijzonder zal zijn belast. 

36.3 De Algemene Vergadering kan, mits op voorstel van het Bestuur welk voorstel 

door de Raad van Toezicht is goedgekeurd, een huishoudelijk reglement en/of één 

of meer andere reglementen vaststellen, waarin onderwerpen worden geregeld 

waarin door deze Statuten niet of niet volledig wordt voorzien. 

36.4 Een reglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met de wet of met de 

Statuten. 

Artikel 37. Overgangsbepaling zittingstermijn leden van de Raad van Toezicht 

Ten aanzien van ieder lid van de Raad van Toezicht dat:  

(a) is benoemd ter gelegenheid van de statutenwijziging waarbij de Raad van Toezicht 

is ingesteld (dat wil zeggen op dertien november tweeduizend vierentwintig); én 

(b) direct voorafgaand aan de instelling van de Raad van Toezicht nog in functie was 

als Bestuurder: 

geldt in afwijking van het bepaalde in artikel 28:   

(i) dat dit lid van de Raad van Toezicht is benoemd voor de periode die nog resteerde 

van diens/dier zittingstermijn als Bestuurder op het moment van instelling van de 

Raad van Toezicht; 

(ii) dat voor de vraag of het betrokken lid van de Raad van Toezicht herbenoembaar 

is, de termijnen die diegene al als Bestuurder in functie is geweest meetellen alsof 

het betrokken lid van de Raad van Toezicht deze termijnen in functie is geweest 

als lid van de Raad van Toezicht. 

Bijlagen 

Aan deze akte zullen de volgende bijlagen worden gehecht: 

- een kopie van het uittreksel uit de notulen van de algemene vergadering. 

Slot 

De comparant is mij, notaris, bekend. 

Deze akte is verleden te Utrecht op de datum aan het begin van deze akte vermeld. 

De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht. 

De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, 

tijdig voor het verlijden van de inhoud daarvan te hebben kennisgenomen en met de 

inhoud in te stemmen. 

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de comparant en daarna door 

mij, notaris, ondertekend. 


